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e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-13

L Ve e WARMINSKO-MAZURSKI ZWIAZEK PIKI NOZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE

Gmina M. OLSZTYN Ulica J. PILSUDSKIEGO Nr domu 69 A Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-449 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 570-560-706
Nr faksu E-mail emil.wojda@wmzpn.pl Strona www www.wmzpn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2002-01-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2012-11-22
publicznego

5. Numer REGON 51020037100000 6. Numer KRS 0000086043

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Marek tukiewski Prezes TAK
Pawet Guminiak Wiceprezes TAK
Mirostaw Miller Wiceprezes TAK
Mariusz Niedziétka Wiceprezes TAK
Edward Szmul Wiceprezes TAK
Zbigniew Czajkowski Cztonek TAK
Bogustaw Fijas Cztonek TAK
Leszek Kopiczynski Cztonek TAK
Jacek Jankowski Cztonek TAK
Adam topatko Cztonek TAK
Mariusz Miecznikowski Cztonek TAK
Tomasz Rebell Cztonek TAK
Jerzy Sarnecki Cztonek TAK
Marian Szkamelski Cztonek TAK
Marcin Wincel Cztonek TAK
Przemystaw Witkowski Cztonek TAK
Wiestaw Zmuda Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Andrzej Kaminski Przewodniczacy TAK
(i ot nior, it o femock ol [ranusz saaowsk Wiceprzewodniczacy
nadzoru) Artur Pacuszka Sekretarz TAK
Marek Grochowski Cztonek TAK
Grzegorz Pilecki Cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami dziatania W-MZPN sa:

1. Organizacja, rozwdj i popularyzacja sportu pitki noznej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

2. Koordynacja i integracja dziatan organow Zwigzku i ich cztonkéw celem
uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym.

3. Ochrona praw i intereséw cztonkdw Zwigzku, zawodnikdw, treneréw,
instruktoréw, sedzidw, menadzerdw ds. pitkarzy oraz dziataczy pitkarskich
w szczegoblnosci wobec wtadz samorzgdowych i sportowych, a takze
innych stowarzyszen i organizacji.

4. Wychowywanie dzieci i mtodziezy przez sport pitki noznej
przeciwdziatajgc negatywnym zjawiskom spotecznym, szczegdlnie
alkoholizmowi i narkomanii.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W-MZPN realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Zrzeszanie stowarzyszen sportu pitki noznej, sportowych spoétek
akcyjnych i innych oséb prawnych, ktérych celem jest dziatalnos¢ w
zakresie sportu pitki nozne;j.

2. Opracowywanie kierunkdw rozwoju sportu pitki noznej oraz kierowanie
dziataniami zwigzanymi z uprawianiem pitki noznej w wojewddztwie.

3. Organizowanie systemu rozgrywek mistrzowskich i pucharowych w
wojewddztwie we wszystkich kategoriach wiekowych, takze wsrdd kobiet,
,Futsalu” i pitce plazowe;.

4. Opracowywanie planow i kierunkéw szkolenia oraz realizacja
doszkalania trenerdw, instruktoréw, sedziéw, zawodnikéw, organizatoréw
imprez sportowych, dziataczy spotecznych i pracownikéw etatowych
Zwigzku.

5. Opracowywanie regulamindw rozgrywek, wydawanie komunikatéw i
innych materiatéw organizacyjnych i szkoleniowych.

6. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez cztonkéw W-MZPN,
zawodnikow, trenerdw, instruktorow, menadzeréw ds. pitkarzy, sedzidw i
dziataczy przepisow niniejszego statutu, regulamindéw oraz Uchwat PZPN i
W-MZPN.

7. Naktadanie kar i sankgcji dyscyplinarnych na cztonkéw W-MZPN,
zawodnikow, trenerdw, instruktoréw, sedzidow, menedzeréw d.s. pitki
noznej i dziataczy za naruszenie przepiséw i zasad obowigzujgcych w
sporcie pitkarskim.

8. Wspieranie dziatalnosci UKS-6w oraz szkot i osrodkéw ksztatcacych
dzieci i mtodziez na rzecz sportu pitkarskiego.

9. Nadawanie klubom pitkarskim, trenerom, instruktorom i sedziom
pitkarskim licencji uprawniajgcych do udziatu we wspdtzawodnictwie
sportowym, w sposdb okreslony stosownymi uchwatami Zarzgdu PZPN i
W-MZPN.

10. Organizacje Walnych zebran Delegatéw, posiedzen, narad dziataczy,
konferencji i kursow szkoleniowych oraz spotkan okazjonalnych dla
organdw Zwigzku i cztonkdw W-MZPN i ponoszenie niezbednych
wydatkow zwigzanych z tg dziatalnoscia.

11. Podejmowanie réznorodnych dziatan stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw
finansowych na realizacje celéw i zadan statutowych.

12. Tworzenie Funduszu specjalnego na rzecz udzielania pomocy
finansowej osobom fizycznym i prawnym — cztonkom W-MZPN oraz
uczestnictwa w wydarzeniach nadzwyczajnych bedacych udziatem w/w
oséb.

13. Inicjowanie dziatan dla zapewnienia porzadku i bezpieczeristwa w
czasie zawodow pitkarskich na obiektach sportowych.

14. Rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami W-MZPN w wyniku ich
dziatalnosci sportowej w dziedzinie sportu pitki noznej.

15. Aktywne przeciwdziatanie wszelkim ujemnym zjawiskom zwigzanym z
uprawianiem sportu pitki nozne;j.

16. Podejmowanie innych dziatan dla realizacji celéw i zadan statutowych
przy zastrzezeniu, ze W-MZPN ma wyfgczne prawo do podejmowania
decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych sportu pitki noznej nie
zastrzezonych prawnie dla organéw administracji samorzgdowej lub
innych podmiotéw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W zakresie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Warmirisko-Mazurski Zwigzek Pitki Noznej w trakcie 2024 roku
realizowat:

- organizowanie masowych turniejéw dla dzieci (miedzy innymi Turniej Puchar Tymbarku: Chtopcy kategoria U-12, Chtopcy
kategoria U-10, Chtopcy kategoria U-8, Dziewczeta kategoria U-12, Dziewczeta kat. U-10, Dziewczeta kat. U-8 / Rozgrywki
turniejowe i turnieje Orlikdw kat. U-11 i Zakéw kat. U-9 / Turnieje Skrzatéw kat. U-7 / Turnieje Zimowe kat. dzieciece i
mtodziezowe)

- prowadzenie chtopiecych i dziewczecych reprezentacji mtodziezowych wojewddztwa warmirnsko-mazurskiego (miedzy innymi
Reprezentacja Chtopcéw U-14, Reprezentacja Chtopcdw U-13, Reprezentacja Dziewczat U-14, Reprezentacja Dziewczat U-13)
- szkolenie trenerdw, sedzidw i innych osdb dziatajgcych w pitce noznej (m.in. Konferencja dla wszystkich sedziéw w
wojewodztwie, szkolenia spikeréw, wsparcie szkolenia w Klubach Sportowych ze srodkéw z 1,5 procenta podatku zgodnie z
celami wskazanymi przez podatnikdw)

- szkolenie dzieci i mtodziezy (miedzy innymi wsparcie szkolenia w Klubach Sportowych ze srodkéw z 1,5 procenta podatku
zgodnie z celami wskazanymi przez podatnikow)

- organizowanie rozgrywek pucharowych (miedzy innymi Rozgrywki Pucharu Polski na szczeblu wojewddzkim)

W zakresie odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego Warminsko-Mazurski Zwigzek Pitki Noznej w trakcie 2024 roku
realizowat:

- szkolenie treneréw, sedziéw i innych oséb dziatajacych w pitce noznej (m.in. Kursy na sedziéw, Kursy trenerskie UEFA,
Kursokonferencje i warsztaty szkoleniowe dla trenerdw i dla sedziow)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 15000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Prowadzenie chtopiecych i dziewczecych
reprezentacji mtodziezowych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (m.in. Reprezentacja
Chtopcéw U-14, Reprezentacja Chtopcéw U-13,
Reprezentacja Dziewczat U-14, Reprezentacja
Dziewczat U-13). Z posrdd wszystkich
zawodnikéw i zawodniczek w wojewddztwie
trener reprezentacji powotuje do sktadu
reprezentacji najlepszych i najlepsze.
Reprezentacje przez caty sezon rywalizujg w
swoim roczniku z reprezentacjami z innych
wojewddztw w grupach makroregionalnych o
awans do turnieju finatowego. Druzyny, ktére
uzyskaty awans do turnieju finatowego grajg o
tytut Mistrza Polski.

93.19.7

0,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Organizowanie masowych turniejow dla dzieci
(m.in. Turniej Puchar Tymbarku — Chtopcy
kategoria U-12, Chtopcy kategoria U-10, Chtopcy
kategoria U-8, Dziewczeta kategoria U-12,
Dziewczeta kat. U-10, Dziewczeta kat. U-8 /
Rozgrywki turniejowe i turnieje Orlikéw kat. U-
11 i Zakéw kat. U-9 / Turnieje Skrzatéw kat. U-7
/ Turnieje Zimowe kat. dzieciece i mtodziezowe).
W kazdym turnieju uczestniczg druzyny z catego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktére
rywalizuja o tytut Mistrza Wojewddztwa lub
graja wyltacznie w celach szkoleniowych bez
walki o tytut.

93.19.Z

0,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Szkolenie trenerdw pitki noznej, sedziow pitki
noznej i innych oséb dziatajacych w pitce noznej
(miedzy innymi Konferencja dla wszystkich
sedzidw w wojewddztwie warsztaty i szkolenia
dla sedzidw, warsztaty i szkolenia dla treneréw,
warsztaty i szkolenia dla innych osdb - na
przyktad dla spikeréw, dla oséb zarzadzajgcych
klubami, dla oséb odpowiedzialnych w klubach
za marketing i komunikacje; wsparcie szkolenia
w Klubach Sportowych ze srodkéw z 1,5%
podatku zgodnie z celami wskazanymi przez
podatnikéw).

85.59.B

806 033,60 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

+ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:ch: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Szkolenie trenerdw, sedzidw i innych oséb
dziatajacych w pitce noznej (m.in. Kursy na
sedziéw, Kursy trenerskie UEFA,
Kursokonferencje i warsztaty szkoleniowe
dla treneréw). Warminsko-Mazurski
Zwigzek Pitki Noznej zorganizowat odptatny
kurs dla kandydatéw na sedzidw pitki
noznej. Kurs ukoiczyto i tym samym
sedziami pitki noznej zostato kilkadziesigt |85.59.B 0,00 zt
0s6b. Warminsko-Mazurski Zwigzek Pitki
Noznej zorganizowat odptatne kursy UEFA
dla kandydatéw na treneréw pitki noznej.
Kursy ukonczyto blisko 100 oséb. Osoby te
nabyty wiedze i uprawnienia do
prowadzenia druzyn pitkarskich w
poszczegdlnych klasach rozgrywkowych
seniorskich i mtodziezowych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 4 662 843,74 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1425 038,52 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 321 119,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 26 458,29 zt
e) pozostate przychody 2 890227,93 zt
P ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 841 375,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 63 000,00 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 63 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 3 758 468,44 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

107 911,99 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

806 033,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

szkolenie zawodnikdéw, treneréw, sedzidw i innych oséb dziatajacych w pitce noznej

806 033,60 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0soéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|BKS Tecza Biskupiec 85 299,60 zt
2|IKS Jeziorak ltawa 25 469,30 zt
3|MKS Rominta Gotdap 25 365,20 zt
4|LKS Reduta Bisztynek 25 258,80 zt
5|KS Polonia Markusy 24 065,20 zt
6 |UKS Junior Etk 22 577,70 zt
7|ZKS Olimpia Elblag 16 439,80 zt
8|AS Stomil Olsztyn 15 741,90 zt
9|AMP EL-Futbol Elblag 15 026,40 zt
10| AP Progres Lidzbark Warminski 14 886,40 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4661 722,25 zt 806 033,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1371131,29 zt 806 033,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 244 445,22 7t 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 240,70 zt
e) koszty administracyjne 1161 102,24 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1882 802,80 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

53 907,23 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 76 673,78 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o o . . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

308 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

175 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 130 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 50 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 80 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1731116,90
a) z tytutu umow o prace 604 843,23 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 416 394,68 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 181 808,85 zt
- inne $wiadczenia 6 639,70 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1126 273,67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1731 116,90 zl
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1530 579,88 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 200 537,02 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 429,25 7t
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 100.83 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

467,63 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 120,18 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 279,02 z|

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 650,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 835,81 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 784,29 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

W polu VI.2. nie zaktada sie wynagrodzen poniesionych w
zwigzku z pozostatg dziatalnoscig statutowg (takie rozbicie
pojawia sie chociazby w rachunku zyskéw i start). W
zwigzku z tym kwote te uwzgledniono w polu a) natomiast
ponizej przedstawiamy wynagrodzenia w nastepujgcym
rozbiciu:

taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez
organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgcym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej: 1 126 273,67
zt w tym

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku
publicznego: 37 690,00 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng
pozytku publicznego: 200 537,02 zt

C) w zwigzku z pozostatg dziatalnoscig statutowg: 888
046,65 zt

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

Wojewoddzki Osrodek
Szkolenia Pitkarskiego

szkolenie ucznidw/zawodnikéw |Samorzad Wojewddztwa

w zakresie pitki noznej

63 000,00 zt
Warminsko-Mazurskiego

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

|Ce|(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Marek tukiewski - Prezes 2025-07-13

Edward Szmul - Wiceprezes
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